
   

Spitex Nidwalden ist ein modernes, zukunftsorientiertes Unternehmen. Rund 160 Fachkräfte 

für Gesundheit, Pflege und Hauswirtschaft sowie Beratung sind täglich für die Hilfe und 

Pflege zu Hause unterwegs.  

Im Zentrum der Arbeit der Mütter- und Väterberatung stehen das Wohl der Kinder mit ihren 

Erziehungsberechtigten und eine positive Entwicklung des Familiensystems. 

 

Kommen Sie in unser Team!   
 

Fachperson Mütter- und Väterberatung 50% 
per 1. September 2025 oder nach Vereinbarung 

 

Ihre Hauptaufgaben umfassen:  

 Selbständige Beratung von Eltern mit Kindern bis 5 Jahre zu Gesundheit/Krankheit, Pflege, 
Ernährung, Entwicklung, Erziehung und psychosozialen Fragestellungen 

 Zusammenarbeit mit Fachstellen und Institutionen im Bereich Gesundheit, Soziales und 
Bildung 

 Teilnahme an Eltern-Kind-Treffen 
 Öffentlichkeitsarbeit im Bereich der frühen Förderung 
 Administrative Arbeiten 

Sie bringen mit: 

 Diplom als Pflegefachperson HF mit Schwerpunkt KJFF mit Berufserfahrung, Hebamme, 
Sozialpädagogin, Kindererzieherin HF, Fachperson frühe Kindheit HFP  

 Zusatzausbildung im Fachbereich oder Bereitschaft zur Weiterbildung 
 Führerausweis, eigenes Fahrzeug 

Was wir bieten: 

 Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum und 
Entwicklungsmöglichkeiten 

 Kollegiale Unterstützung in einem kleinen, motivierten Fachteam 
 Flexible Arbeitszeiten 

Weitere Informationen zu dieser interessanten Stelle erhalten Sie von Erika Liem Gander, 
Teamleiterin Mütter- und Väterberatung unter der Telefonnummer 041 618 20 50.  
 

Interessiert?     

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung. Senden Sie diese an Sibylle von Matt, Leitung 
Personal per E-Mail: personal@spitexnw.ch   
 


